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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE MS - (SINTRAE/MS), CNPJ
n. 24.645.095/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RRCARDO MARTINEZ
FROES;

E

SINDICATO DOS ESTAB DE ENSINO DO EST MATO GROSSO DO SUL (SINEPE/MS), CNPJ n.
15.423.536/0001-97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AUDIE ANDRADE
SALGUEIRO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
marco de 2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional de todos
os trabalhadores do setor privado de ensino, inclusive os trabalhadores das fundacoes
educacionais do ensino privado, com abrangéncia territorial em Agua Clara/MS,
Alcinopolis/MS,  Aparecida do  Taboado/MS,  Aqguidauana/MS,  Bandeirantes/MS,
Bodoquena/MS, Bonito/MS, Camapud/MS, Campo Grande/MS, Cassildndia/MS, Chapaddo
do Sul/MS, Corguinho/MS, Costa Rica/MS, Coxim/MS, Dois Irmaos do Buriti/MS, FigueirGdo/MS,
Inocéncia/MS, Jaraguari/MS, Miranda/MS, Nioaque/MS, Paraiso Das Aguas/MS, Paranaiba/MS,
Pedro Gomes/MS, Ribas do Rio Pardo/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde de Mato Grosso/MS,
Rochedo/MS, SGo Gabriel do Oeste/MS, Selviria/MS, Sidroléndia/MS, Sonora/MS, Terenos/MS e
Trés Lagoas/MS.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS - PISOS
Os saldrios normativos (denominados PISOS) dos trabalhadores abrangidos por esta
Convencdo Coletiva, serdo os valores abaixo informados:

NiVEIS DE SALARIO NORMATIVO (PISOS) MARCO 2026 a FEV 2027
A- Educacdo Infantil R$ 16,79
B- Ensino Fundamental | R$ 16,79
C- Ensino Fundamental |l R$ 18,82

D- Ensino Médio, Cursos de Idiomas e Cursinhos R$ 30,84
Pré-vestibular

E- Cursos Livres (profissionalizantes) R$ 29,97
F- Auxiliar Administratfivo R$ 1.775,00
G- Auxiliar Docente R$ 1.775,00
H- Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.722,92
I- Professor Educacdo Superior R$ 52,57
J- Mediador Pedagodgico (E.S.) R$ 4.900,00

Paragrafo primeiro: Os valores dos itens A; B; C; D; E e | da tabela acima correspondem ao valor
unitdrio minimo da hora-aula contratual para professores.
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Paragrafo segundo: Os valores dos itens F; G e H da tabela acima correspondem ao valor
minimo para uma jornada de 220 horas mensais.

Paragrafo terceiro: O valor do item J da tabela acima, corresponde ao valor mensal para uma
jornada de 200 horas mensais.

Paragrafo quarto: Os trabalhadores abrangidos pelos itens F, G, H e J da tabela acima que
laborem em jornada parcial e/ou inferior a 220 horas mensais (itens F, G, H) ou 200 horas
mensais (item J), terdo seus respectivos valores calculados de forma proporcional ao nUmero
horas mensais.

Paragrafo quinto: Nenhum estabelecimento de ensino pode contratar ou profissionais acima
remunerar professor, auxiliar administrativo, auxiliar docente, mediador pedagdgico ou auxiliar
de servicos gerais com saldrio inferior ao minimo fixado nesta CCT (tabela de pisos acima),
respeitado o saldrio-minimo legal, vigente no Pais.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIOS PAGOS ACIMA DOS PISOS

Os saldrios em geral pagos acima dos pisos dos trabalhadores abrangidos por esta Convencdo
Coletiva (exceto os pisos ja corrigidos), vigentes até 28 de fevereiro de 2026 serdo corrigidos
pelo indice de sdo reajustados em 3,36% (trés inteiros e trinta e seis centésimos percentuais),
partir de 01/05/2026, sobre os valores devidos em 28/02/2026.

CLAUSULA QUINTA — ABONO INDENIZATORIO

Os trabalhadores abrangidos por este instrumento deverdo receber um abono especial
indenizatdério de 10% (dez por cento) do saldrio mensal (saldrio base), a ser pago em parcela
Unica no més de maio (competéncia) de 2026 (pagamento até 05/06/2026), observado o
disposto abaixo:

Paragrafo primeiro: Estdo dispensados do pagamento do abono previsto no caput os
Estabelecimentos de Ensino que concederam reagjuste ou antecipacdo salarial igual ou
superior a 3,36% (frés inteiros e frinta e seis décimos por cento) ou que concederam indice
menor e que complementem as diferencas salariais até o 5° dia Util de junho de 2026.

Paragrafo segundo: Os Estabelecimentos de Ensino que ndo fizeram antecipacdo deverdo
conceder o abono previsto no caput, observando o seguinte:

I) O abono terd cardter indenizatdrio, ndo-contraprestativo e ndo servird de base para
verbas trabalhistas ou previdencidria (art. 457, §2°, CLT); incidird sobre o saldrio base devido em
fevereiro de 2026;

) Os empregados admitidos a partir de 01/03/2026 ndo terdo direito ao recebimento do
abono.

lll) O pagamento do abono indenizatdrio deverd ser pago com a rubrica diferenciada no
recibo de pagamento como, por exemplo: ABONO, ABONO CCT, ABONO ESPECIAL ou similar
que possa identificd-lo.

IV) Terd direito ao pagamento do abono os empregados que estejaom com vinculo de
emprego ativo no més do pagamento.

CLAUSULA SEXTA — ADIANTAMENTO DE REAJUSTE SALARIAL E COMPENSACOES

Ficam autorizados as compensacdes e ou deducdes salariais decorrentes de antecipacdo de
reajuste salarial da CCT ou reagjustamento de saldrio que ndo decorra de promo¢do ou mérito,
concedidas pelos Estabelecimentos de Ensino.
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CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO

O pagamento dos saldrios serd feito até o 5°(quinto) dia Util do més subsequente ao
trabalhado, conforme legislacdo vigente, sendo sdbado considerado dia Util, para este efeito.
Se o saldrio for pago em cheque, a empresa dard ao trabalhador o tfempo necessdrio para
descontd-lo, no mesmo dia (PN 117/TST).

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DA REMUNERAGAO DO PROFESSOR

Forma de cdiculo - Art. 320, §1° da CLT — A remuneracdo do professor serd calculada pelo
numero de aulas semanais, na conformidade dos hordrios, pela seguinte féormula:
REMUNERACAO DO PROFESSOR = NUMERO DE HORAS AULAS SEMANAIS X 4,5 SEMANAS + 1/6
(DSR) X VALOR DA HORA-AULA.

CLAUSULA NONA - REMUNERACAO DE OUTROS SERVICOS

O professor que prestar no estabelecimento de ensino outros servicos além dos decorrentes
das aulas de sua responsabilidade deve ser remunerado por eles de acordo com o que for
previomente contratado pelas partes.

Pardgrafo Unico: A rescisdo dessa parte do contrato ndo implica resilicGo do confrato como
docente, diminuicdo de carga hordria do professor ou levantamento do FGTS.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO RECESSO LETIVO
O pagamento de que trata o artigo 322, CLT, e SUmula 10, TST serd devido aos professores
desligados ao término do ano letivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECIBO DE PAGAMENTO

Os estabelecimentos de ensino obrigam-se a disponibilizar aos tfrabalhadores documentos que
especifiqguem as verbas que compdem aremuneracdo mensal, bem como os descontos legais
autorizados.

Paragrafo Unico: O empregador deverd disponibilizar ao empregado, no dia de seu
pagamento o contracheque e/ou o comprovante de pagamento, contento as seguintes
descricoes:

a) quantidade de aulas e valor unitdrio para os professores e para os auxiliares administrativos,
docentes e de servicos gerais, o valor do saldrio;

b) repouso semanal remunerado;

c) saldrio familia, quando houver;

d) INSS;

e) gratificacdo por tempo de servico, quando houver;

f) fundo de garantia por tempo de servico;

g) total de rendimentos;

h) total de descontos;

i) valor liquido a receber;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS NOS SALARIOS

O Estabelecimento de Ensino, além das hipdteses legais, poderd fazer desconto no saldrio de
seus empregados, se ocorrer uma das seguintes condicoes:

a) Dano causado pelo empregado, nos termos do Art. 462, § 1° ao § 4°, da CLT e PN 118/TST;
b) Se o empregado receber lanche no local de trabalho;

¢c) Em caso de adiantamento, autorizacdo do empregado e outras situacdes permitidas na
lei.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DESCONTO AUTORIZADO

Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a promover, desde que devidamente autorizados
por seus empregados, os descontos em folha de pagamento, das despesas efetuadas com
convénio médico, odontolégico ou estabelecimentos prestacionais, assistenciais e de lazer
firmados pelo SINTRAE-MS e SINEPE-MS, a repassar os valores a Entidade profissional, no décimo
dia Util de cada més. Os referidos descontos ficam limitados aos termos do Art. 462, da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BOLSAS DE ESTUDOS
A concessdo de bolsas de estudos, integral ou parcial, pela mantenedora das Instituicoes de
Ensino aos trabalhadores, de acordo com os critérios por ela estabelecidos, ndo possui
natureza salarial, ndo se incorpora ao contrato de frabalho, ndo integra & remuneracdo do
empregado para nenhum efeito ou repercussdo.

Pardgrafo Unico: Ndo serdo remuneradas a participacdo do empregado por sua livre iniciativa
fora da carga hordria em cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento oferecidos ou
disponibilizados pelo Estabelecimento de Ensino.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS

Todas as atividades extraordindrias dos docentes e auxiliares, que exceder 4 jornada
contratual semanal, inclusive qualguer reunido ou atividade extraclasse fora do hordrio normal
de ftfrabalho, ressalvados os casos de compensacdo e banco de horas, deverdo ser
remuneradas como trabalho extraordindrio, com o acréscimo do percentual de 60% (sessenta
por cento).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACRECIMO SALARIAL

E assegurado ao auxiliar administrativo, auxiliares docentes e auxiliares de servicos gerais,
quando trabalharem na seguranca ou portaria, em turnos ininterruptos, e quando dobrar
servico, por motivos alheios a sua vontade, o pagamento de seu saldrio normal por hora,
acrescido do percentual de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LIMPEZA DE BANHEIROS

Fica acordado entre as partes que os empregados que trabalhem exclusivamente com
limpeza de banheiros em escolas ou faculdades, ou seja, de forma habitual, recorrente, terdo
direito a adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento).

Paragrafo primeiro: Empregados que se ativem em outras atribuicdes além de limpeza de
banheiro (que ndo seja exclusivamente limpeza de banheiro), terdo direito a adicional de 10%
(dez) por cento.

Paragrafo segundo: Empregados que atualmente recebam 10, 20 ou 40%, ter&do mantidos os
percentuais que recebam sem que isso implique direito de equiparacdo salarial. Novas
confratacodes, a partir da assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho, observardo o
disposto nesta cldusula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GALA E LUTO

N&o serdo descontados dos professores, no curso de 9 (nove) dias — Art. 320, § 3°, da CLT, e 5
(cinco) dias dos Auxiliares Administrativos, Auxiliar Docente, Auxiliares de Servicos Gerais e
Tutores, por motivo de gala (casamento) ou luto, em virtude de falecimento de conjuge, pai,
mae, irmado e/ou dependente legal.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO
As rescisdes dos contratos de trabalho serdo feitas conforme a legislacdo vigente.

Paragrafo primeiro: O empregado tem o direito de solicitar ao Sindicato da categoria a andlise
do termo de rescisdo do contrato de frabalho e do pagamento das verbas rescisérias, sem
que isso implique necessidade da Empregadora e fazer homologacdo de rescisdo no
Sindicato.

Paragrafo segundo: Em caso de duvida ou solicitacdo de informacdo sobre a resciséo ou
pagamento das verbas rescisérias, o Sindicato solicitard esclarecimentos e informacdes ao
Empregador.

CLAUSULA VIGESIMA: MEDICOS-PROFESSORES

Considerando as especificidades dos cursos de Medicina e as dificuldades de
contfratacdo de profissionais médicos-professores, por questdes salariais, demandas de
carga hordria, especializacdo em diversas dreas do conhecimento, inclusive questoes
demogrdficas, fica estabelecido que as Instituicdes de Ensino poderdo adotar, em
conjunto ou isoladamente, as seguintes medidas para a contratacdo e manutencdo
destes profissionais (médicos-professores):

| - pagamento de saldrio hora-aula, acréscimos salariais, gratificacdes, adicionais,
multiplos salariais, verbas indenizatdrias ou ajudas de custo (aluguel, estadia,
deslocamento, etc.) ainda que habituais, beneficios, de forma diferente e superior ao
dos demais professores da IES, assim como também de forma diferente e superior entre
0s médico-professores;

Il - outras medidas que visem a facilitar a confratacdo de profissionais médicos-
professores.

Paragrafo primeiro: As medidas previstas poderdo ser aplicadas a um ou mais médicos-
professores, sem que isso implique direito a equiparacdo salarial ou de beneficios entre
eles no mesmo curso ou cursos distintos ou, ainda, entre eles e professores de outros
CUIrsos.

Paragrafo segundo: A IES poderd, a fim de cumprir os preceitos da cldusula, realizar
ajustes nas praticas remuneratorias atuais, desde que ndo haja reducdo no saldrio
hora-aula.

Paragrafo terceiro: Caso seja necessdrio que o médico-professor lecione disciplina especifica
em curso diferente de medicina, essa situacdo ndo gerard direito a equiparacdo salarial ou
de beneficios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PEDIDO DE DEMISSAO SEM CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO
Nos pedidos de demissdo de iniciativa dos trabalhadores, na modalidade sem justa causa e
com solicitacdo de dispensa do aviso prévio, estando o empregador de acordo, poderd o
empregador realizar a rescisdo sem pagamento ou desconto do aviso prévio, encerrando-se
o contrato de trabalho na data do pedido de demissdo, nos termos da Lei 13.467/2017, Art. 61-
A, caput.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEFINICAO DE PROFESSORES E DE AUXILIARES
Para efeito da presente convencdo, considera-se:

Paragrafo primeiro: Professor € todo aquele cuja funcdo no estabelecimento de ensino ou
curso seja ministrar aulas e realizar atividades pertinentes. Atividades pertinentes sdo todas as
atividades pedagdgicas ou ligadas ao magistério, como pesquisa, preparacdo, planejamento
de aulas, o ensino em classe propriamente dito, a aplicacdo e/ou avaliacdo das provas,
lancamento das notas, participacdes em conselhos de docentes e cursos de capacitacdo
confinuada.

Paragrafo segundo: Auxiliar Administrativo ou infegrante do corpo administrativo é todo
aquele que sem ministrar aulas ou atividades pertinentes seja habilitado ou capacitado para
o exercicio de funcdes que auxilie a direcdo ou o corpo docente.

Paragrafo terceiro: Auxiliar Docente — Auxiliar Docente € o(a) empregado(a) que seja
capacitado ou tfreinado para o exercicio de funcdo auxiliar da coordenacdo ou do corpo
docente, em sala de aula, érgdo suplementar ou operacdo de equipamentos em geral,
vedada a regéncia de sala de aula.

Paragrafo quarto - Auxiliar de Servigos Gerais - € todo aquele que exerca trabalho de
motorista, limpeza, manutencdo, zeladoria, telefonista, vigilncia, seguranca e portaria, a
servico do estabelecimento de ensino.

Paragrafo quinto - Mediador Pedagégico: € o profissional que participa como facilitador do
processo de ensino-aprendizagem atuando como mediador no sistema de ensino a disténcia,
na mediacdo das acdes pedagdgicas de interacdo entre docentes, alunos, conteldos,
esclarecendo duvidas, corrigindo provas, trabalhos, conforme orientacdes do professor.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MEDIADORES PEDAGOGICOS

Em razdo da alteracdo da legislacdo do Ensino & DistGncia, notadamente Decreto
12.456/2025, e considerando que as Instituicdes de Ensino possuem prazo de 02 anos para
adaptacdo as mudancas (artigo 41 do Decreto), a partir da referida adaptacdo ao novo
marco regulatério, competird aos Mediadores Pedagdgicos, em substituicdo aos Tutores e
seguindo o material diddtico, apostilas, orientacdes, cartilhas, gabaritos e documentos
produzidos pelo(a) professor(a), as seguintes atribuicoes:

a) esclarecer duvidas dos estudantes a respeito do Projeto Pedagdgico do Curso, da ementa,
das metodologias e dos conteldos das unidades curriculares, sob supervisdo do professor
regente;

b) contribuir e atuar na interacdo entre corpo docente e discente nas atividades sincronas e
assincronas mediadas por meio das plataformas digitais e outros recursos tecnoldgicos;

c) confribuir com as acodes relacionadas a orientagcdo e correcdo de aprendizagem das
unidades curriculares;

d) acompanhar atividades presenciais e de educacdo a distancia dos estudantes, inclusive
em atividades de natureza prdtico-profissionais, de pesquisa e de extensdo, quando aplicavel;
e) participar de acdes de formacdo continuada em tecnologias educacionais e prdticas
pedagodgicas para educacdo a distdncia; e

f) realizar atendimentos presencias aos estudantes na sede e nos Polos EaD, conforme
organizacdo e planejamento da IES e do professor regente.

Paragrafo primeiro: NGo se aplicam aos Mediadores Pedagdgicos as disposicdes da
6
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Convencado Coletiva de Trabalho relativas aos professores.

Paragrafo segundo: A instituicdo poderd contratar o Mediador Pedagdgico para trabalhar no
regime mensalista, conforme a jornada acordada. A jornada poderd ser aumentada e
diminuida mediante acordo entre as partes, sem que haja diminuicdo do valor da hora de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUPRESSAO DE DISCIPLINA

Havendo supressdo de disciplina no curriculo escolar em virtude de alteracdo de ensino, o
docente deverd ser reaproveitado pelo estabelecimento noutra disciplina, se para esta for
considerado habilitado, em havendo vagas.

Pardgrafo Unico: O disposto nessa cldusula ndo se aplica as Instituicdes de Ensino Superior, em
que a contratacdo de docente obedeca aos critérios de concurso publico, provas e titulos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA
Garantia proviséria de emprego aos empregados que esteja a 01 (um) ano, imediatamente
anterior & complementacdo do tempo para a aposentadoria.

Pardgrafo Unico: Para obtencdo dessa garantia, o frabalhador deverd informar & empresa, por
escrito no praza que antecede 1(um) ano a complementacdo do tempo para a
aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JANELAS

Professor (“Janelas”): Os tempos vagos (“janelas”) em que o professor ficar a disposicdo do
curso serdo remunerados como aula, no limite de 1(uma) hora didria por unidade. O
pagamento das “janelas” sé serd devido enquanto durar o intervalo e apenas durante o ano
letivo. (PN 31/TST)

CLASULA VIGESIMA SETIMA - DURAGCAO DA HORA AULA
A duracdo mdéxima da hora-aula serd de:

1) Até sessenta minutos (60 min.), para as aulas ministradas nos cursos de Educacdo Infanfil
e Educacdo Fundamental | (até o 5° ano);
1)) Até cinquenta minutos (50 min.), para as aulas ministradas no Ensino Fundamental I,

Ensino Médio, Cursos de Idiomas, Cursos Livres e Educacdo Superior;
11)] Até cinquenta minutos (50 min.), para as aulas ministradas nos cursos noturnos da
Educacdo Especial, Educacdo Fundamental Il, Ensino Médio.

Paragrafo primeiro: Em caso de ampliacdo da aula vigente, respeitada a Legislacdo
Educacional, a Instituicdo de Ensino deverd acrescer d hora-aula paga os valores
proporcionais ao tempo de acréscimo de trabalho realizado.

Paragrafo segundo: Ndo serdo remunerados ao professor, nem computados como jornada, os
intervalos para descanso existentes entre aulas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGIME DE TRABALHO

As atividades docentes efetivas dos professores enquadrados nos respectivos Quadros de
Carreira do Pessoal Docente de Ensino Superior, em qualguer Classe, Nivel ou outra
classificacdo especifica, poderdo ser desenvolvidas em 3 (trés) regimes de trabalho:
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I -Regime de Tempo Integral: docentes contratados entre 36 e 40 horas semanais de trabalho;
Il - Regime de Tempo Parcial: docentes contratados entre 12 e 35 horas semanais de trabalho;
lll - Regime de Tempo Especial (Horistas): docentes contratados exclusivamente para ministrar
até 11 horas-aula semanais.

Paragrafo Unico: Nos regimes de frabalho dos incisos | e Il os docentes podem ter multiplas
atividades, dentre as quais ministrarem aulas, sendo que nessas Ultimas respeitar-se-& o artigo
318 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO AOS TRABALHADORES
O adicional noturno serd devido para o trabalho realizado entre as 22h00 (vinte e duas horas)
e 05h00 (cinco horas), nos termos do Art. 73 e paragrafos da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE JORNADA DO PROFESSOR

Serd reconhecido e validado como confrole de ponto do professor, para fodos os fins de
direito, em especial para os fins do disposto no caput e no §2° do art. 74 da CLT, o calenddrio
letivo, o controle de frequéncia, a grade de hordrios, o plano individual de trabalho ou outro
documento que conste expressamente os dias e horas de aula, pré-impresso ou eletrénico.

Paragrafo primeiro: Na hipdtese do caput, a marcacdo de hordrio pelo docente, ficard restrita
as excecoes ao cumprimento da jornada de trabalho, tais como atrasos, faltas, horas extras,
compensacoes e demais anomalias, nos termos do autorizado pelo §4° do art. 74 da CLT.

Pardgrafo segundo: Os Estabelecimentos de Ensino poderdo realizar a compensacdo de
hordrios de atividades do professor, observado o periodo do ano letivo para a compensacdo
(ai incluidas as semanas, antes ou depois do inicio das aulas, que ndo sejam de férias ou
recesso obrigatdrios e nas quais o professor esteja a disposicdo da Empregadoral).

Paragrafo terceiro: Os periodos e hordrios em que o(a) Professor(a) estiver & disposicdo da
Empregadora, sem, no entanto, ministrar aulas ou executar outras atividades, serdo utilizados
para compensacdo de jornada de trabalho, observado o prazo mdaximo do ano letivo para a
compensacado.

Paragrafo quarto: Fica permitida a possibilidade de utilizacdo de Sistema Alternativo Eletrénico
de Controle de Jornada de Trabalho, tais como a marcacdo de ponto via WEB, smartphones,
tablet “s, aplicativos ou otros meios eletrénicos.

Paragrafo quinto: Os sistemas alternativos eletréonicos ndo podem possuir restricdes d marcacdo
do ponto; exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo de sobre jornada; e a alteracdo
ou eliminacdo dos dados registrados pelo frabalhador, ndo se confundindo com o controle de
ponto por excecdo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE JORNADA DOS DEMAIS COLABORADORES

Fica permitida a possibilidade de utilizacdo de sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho, tais como a marcacdo de ponto via WEB, smartphones, tablet’s, aplicativos ou outros
meios eletrénicos, desde que observados os requisitos legais de validade, assim como, a critério
do Estabelecimento de Ensino, a adogdo de hordrios flexiveis (entrada, saida e intervalos).

Paragrafo primeiro: Serd permitida a adocdo do controle de ponto por excecdo no qual serd
presumido o cumprimento da jornada regular de frabalho; ficando o(a) empregado(a)
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dispensado da marcacdo dos hordrios de enfrada e saida, bem como intervalos; cabendo-
lhe marcar apenas as excecdes (atrasos, faltas, horas extras, etc.).

Paragrafo segundo: Inexistindo prejuizo as responsabilidades e exercicio da funcdo e, a critério
do Estabelecimento de Ensino, serd permitida a adocdo de jornada de frabalho flexivel pelo(al)
trabalhador(a), de forma a permitir hordrios de entrada e saida, inclusive intervalos, diferente
do hordrio contratual, cabendo ao frabalhador o cumprimento do numero de horas
contratadas (didrias e semanais) e intervalo.

Paragrafo terceiro: Os empregados poderdo ser dispensados da assinatura do controle de
ponto, sendo vdalido o documento independentemente de assinatura.

Pardagrafo quarto: Serdo considerados cargos de confianca para efeitos do artigo 62 da CLT,
os cargos Supervisdo, Coordenacdo, Coordenacdo de Curso e os hierarquicamente
superiores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica permitida a adocdo do sistema de compensacdo por meio de banco de horas que
deverd observar o seguinte:

I- A compensacdo deverd ocorrer em periodos de até 01(um) ano.

- Os Estabelecimentos de Ensino deverdo disponibilizar aos trabalhadores, més a més, o
extrato com o saldo de horas positivas e negativas, no regime de 01(um) para 01(um) —uma
hora extra, uma hora a compensar.

lll- Findo o periodo de compensacdo, as horas positivas ndo compensadas deverdo ser
pagas como hora extra com o adicional de 60%(sessenta por cento). As horas negativas
poderdo ser descontadas ou incluidas no periodo seguinte.

IV- Em caso de rescisdo contratual por iniciativa de Estabelecimento de Ensino as horas
positivas nGdo compensadas serdo pagas com o adicional legal 60%(sessenta por cento).

V- As horas extras habituais néo invalidam o sistema de compensacdo. Serédo consideradas
habituais as horas extras realizadas pelo menos até 20 (vinte) dias do més, por 06 (seis) meses
consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ART. 318, CLT

O professor poderd lecionar em mesmo estabelecimento de ensino por mais de um turno,
desde que ndo ultrapasse a jornada de frabalho semanal estabelecida legalmente,
assegurado e ndo computado o intervalo para refeicdo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONCENTRACAO DE AULAS - PROFESSORES

Fica permitida a possibilidade de concentracdo de aulas contratadas a cada semestre com
os professores, observando-se o seguinte:

I- A concentfracdo das aulas ocorrerd dentro do periodo de semestre letivo, sem que isso
constitua hora extra, aumento ou diminuicdo de carga hordria durante o semestre letivo, posto
que as aulas ministradas a maior em determinada data serdo compensadas com auséncia de
aulas em outra data durante o mesmo semestre lefivo.

- A remuneracdo pelas aulas totais contratadas durante o semestre letivo ocorrerd
normalmente de forma mensal, sem alteracdo.

lll- A concentracdo das aulas se caracteriza como sistema de compensacdo de jornada,
dado que o aumento da carga hordria em determinado periodo do semestre letivo serd
compensado com o posterior diminuicdo em outro periodo dentro do mesmo semestre letivo.
IV- Nos cursos de graduacdo em que houver modulo com nUmero de horas aulas
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semestralmente fixadas, o cdiculo da remuneracdo mensal do professor serd feito da seguinte
forma: NUmero de horas aulas semestrais divididas por é x 4,5 Semanas x valor da aula + 1/6
DSR = Remuneracdo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA
Nos termos do artigo 71, caput, da CLT, fica estabelecida a possibilidade de cumprimento de
intervalos intrajornada (descanso e alimentacdo) superiores a 2 (duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTERJORNADA

Em decorréncia das peculiaridades das atividades dos professores, fica estabelecida a
possibilidade de cumprimento de intervalo entre duas jornadas inferior ao previsto no artigo 66
da CLT, desde que observado o minimo de 8h.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTERJORNADA

Observado o tfempo minimo de descanso de 8 (oito) horas consecutivas, enfre duas jornadas
de frabalho de professores, fica autorizado o cumprimento de tempo inferior ao estabelecido
pelo Art. 66 da CLT, sem qualquer 6nus financeiro para as IES.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — SUPRESSAO DE AULAS E/OU TURMAS

A carga hordria do professor € irredutivel, exceto em caso de:

I-  Supressdo de aulas eventuais ou aulas de substituicdo;

II- Diminuicdo de furmas;

lll- Alteracdo curricular ou auséncia da oferta de disciplina ou curso;
IV- Acordo entre as partes.

Paragrafo Unico: As reducdes de carga hordria deverdo ser formalizadas por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS E LICENCAS

As férias sdo concedidas aos empregados na forma a seguir:

I-  Professores Ensino Bdsico: as férias serdo coletivas e de 30 (trinta) dias corridos, serdo
concedidas a partir do dia 21 de dezembro de 2026.

- Professores Ensino Superior: As férias serdo coletivas e de 30 (frinta) dias corridos,
concedidas entre os dias 23 de dezembro 2026 e 08 de janeiro de 2027, podendo iniciar em
qualguer data desse periodo, de forma que melhor atenda co calenddrio da Instituicdo de
Ensino.

lll- As férias ndo poderdo ter inicio em feriados ou domingos.

IV- As férias dos demais empregados serdo na forma da lei, observando-se, também, o item
.

V- As férias dos docentes dos cursos de Educacdo de Jovens e Adultos, bem como, os
docentes de Educacdo Profissional serdo concedidas conforme projeto aprovado pelo
Conselho Estadual do Mato Grosso do Sul — CCEMS. AS férias serdo coletivas ou individuais,
podendo ser concedidas em dois periodos: um de 20 (vinte) dias e outro de 10 (dez) dias,
dentro dos periodos de gozo e/ou de aquisitivo (gozadas antecipadamente).

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA NAO REMUNERADA
Apss 04 (quatro) anos de servigco ininterrupto, o empregado poderd gozar de licenca ndo
remunerada mediante acordo com a Instituicdo de Ensino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — EXAMES MEDICOS
As Instituicoes de Ensino proporcionardo atendimento médico para a realizacdo de exames
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médicos: admissional, exames periddicos e demissional, a todos os empregados, na forma da
Lei, Art. 168, CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ABONOS DE FALTAS
O Estabelecimento de Ensino estd obrigado a aceitar atestados apresentados, contudo para
serem vdlidos, os atestados devem ter, obrigatoriamente, as seguintes informacaoes:
a) lIdentificacdo do Médico, Nome completo e assinatura;

b) Dados de contato e endereco profissional ou residencial do médico;

c) Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE);

d) Identificacdo do paciente;

e) Classificacdo Internacional de Doenca (CID), se aplicavel;

f) Tempo concedido de dispensa;

g) Data de Emissdo;

h) Sem rasuras. (Resolucdo 2.382, de 21 de junho de 2024 do CRM)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 01(um) dia por semestre ao empregado para
levar ao médico filho menor ou dependente previdencidrio, de até é(seis) anos de idade e
pais acima de 65 (sessenta e cinco) anos, mediante comprovacdo no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO
OFERECIDOS PELA INSTITUICAO DE ENSINO

Ndo serd considerada atividade extra ou sujeita a remuneracdo a participacdo em cursos de
capacitacdo e aperfeicoamento ou quaisquer outros cursos oferecidos pelo Estabelecimento
de Ensino, realizados por iniciativa do empregado fora do hordrio contratual.

Pardgrafo primeiro: A realizacdo de cursos por demanda da Instituicdo de Ensino deverd ser
realizada dentro do hordrio contratual ou em regime de compensacdo de jornada.
Pardgrafo segundo: O simples envio de comunicacdo pelo Estabelecimento de Ensino sobre a
existéncia ou informacdes de determinados cursos ou conteldos ndo significa solicitacdo para
fazé-los.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO CARTAO CONVENIO

Fica garantido ao frabalhador da Educacdo Bdsica a concessdo de crédito antecipado,
desde que faca opcdo pelo uso do referido cartdo, no percentual de 30% (trinta por cento)
do seu saldrio mensal, via cartdo convénio, o citado cartdo terd o valor de manutencdo, no
més que houver uso, lancado no proéprio cartdo.

Paragrafo primeiro: A empresa prestadora deverd entregar um cartdo convénio personalizado
com o nome do Colaborador e da Escola, para cada frabalhador, ficando este livre para fazer
uso dele, podendo adquirir produtos, bens e servicos, na rede credenciada. O trabalhador
ndo é obrigado a fazer opgcdo de uso do cartdo convénio.

Paragrafo segundo: A operacdo do cartdo convénio seguird as seguintes normativas bdsicas:
I- A empresa empregadora deverd comunicar a empresa prestadora a data usual do
fechamento de sua folha mensal de pagamento, sendo estd definida como data base do
cartdo convénio;

- Serd disponibilizado na data base, pelo empregador ao trabalhador, através do cartdo
convénio, um crédito proporcional no valor de 30% (trinta por cento) do seu saldrio mensal,
proveniente da folha de pagamento do més subsequente; Na data base serdo apurados os
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gastos do trabalhador, com o cartdo convénio, durante o periodo concessivo do crédito,
devendo ser descontado de seu saldrio na folha de pagamento que estd sendo fechada
(folna vencida);

lll- Ocorrendo desligamento do frabalhador da empresa empregadora, esta efetuard o
desconto dos valores utilizados por aquele, através do cartdo convénio, na data do
pagamento darescisdo contfratual. Serd descontado do saldrio mensal do tfrabalhador apenas
os valores inerentes aos créditos antecipados concedidos e efetivamente utilizados, através
de seu cartdo convénio, até a data base, ndo sendo permitida retencdo salarial para
concessdo de créditos futuros;

IV- A empresa empregadora devera pagard empresa prestadora o valor descontado do
saldrio do frabalhador, inerente ao uso do cartdo convénio, até o 10°(decimo) dia do més do
efetivo desconto em folha de pagamento.

V- Evedada a antecipacdo salarial compulséria por parte da Instituicdo de Ensino.

Paragrafo terceiro: A empresa prestadora do cartdo convénio deverd dispor de tecnologia via
aplicativo de smartphones, nas plataformas dos sistemas operacionais IOS e ANDROID, que
permitird aos usudrios (trabalhadores) acesso e visualizacdo de toda a rede credenciada por
sistema de geolocalizacdo.

Pardgrafo quarto: A empresa prestadora do cartdo convénio deverd ainda apresentar rede
credenciada ampla em todos os municipios do Estado do Mato Grosso do Sul e nos principais
ramos de atividades, tais como: atacados, hipermercados, supermercados, mercearias,
panificadoras, sacoldes, drogarias, postos de combustiveis e distribuidoras/revendas de Gds
GPL.

Paragrafo quinto: Os sindicatos signatdrios irdo selecionar e aprovar, apds ampla pesquisa de
mercado e negociacdo prévia, a empresa prestadora do servico, priorizando critérios como a
abrangéncia da rede credenciada na capital e municipios, os beneficios ds empresas e
trabalhadores, e a exigéncia de que o cartdo-convénio seja personalizado em layout
especifico.

Paragrafo sexto: Diante desses critérios, as escolas abrangidas pelas bases territoriais
representadas deverdo aderir por empresa referendada e indicada pelo SINEPE-MS e SINTRAE-
MS garantindo uniformidade e qualidade.

Paragrafo sétimo: O disposto nesta cldusula ndo serd aplicdvel aos Estabelecimentos de Ensino
superior e respectivos frabalhadores, incluindo os que atuam em cursos técnicos, cursos livres
vinculados a Instituicdo de Ensino Superior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO BENEFICIO DE SAUDE

Diante da necessidade de promocdo da saude fisica, mental e social dos trabalhadores,
inclusive em observé@ncia as diretrizes de gestdo de riscos ocupacionais previstas na NR-1, os
Estabelecimentos de Ensino da Educacdo Bdsica abrangidos por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho deverdo disponibilizar beneficio de salde aos seus empregados, nos termos e
condicdoes a seguir estabelecidos.

Pardgrafo primeiro: CONCEITO DO BENEFICIO

Para fins desta cldusula, considera-se beneficio de saude qualquer solucdo que contemple
assisténcia ao frabalhador, podendo incluir, de forma isolada ou combinada:

e tfelemedicing;
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e plano odontolégico;

e seguro saude;

e assisténcia médica;

e plano de saude;

e ou outros beneficios correlatos voltados a promocdo da salde e bem-estar.

Pardgrafo segundo: COMISSAO PARITARIA (REGULACAO E VALIDAGAO)

A andlise, validacdo e acompanhamento dos beneficios previstos nesta cldusula serdo
realizados pela Comissdo Paritdria prevista nesta Convencdo Coletiva de Trabalho.

Compete a Comissdo Paritdria:

I — analisar e validar a equivaléncia ou superioridade dos beneficios j&@ concedidos pelas
instituicoes;

Il - acompanhar a aplicacdo da presente cldusula;

Il - dirimir duvidas e eventuais divergéncias quanto d sua interpretacdo;

IV — estabelecer diretrizes complementares para sua execucdo, quando necessdario;

V — emitir pareceres técnicos quanto ao cumprimento da presente cldusula, com cardter
orientativo.

Pardgrafo terceiro: VALOR DE REFERENCIA E OBRIGATORIEDADE

Fica estabelecido que o valor minimo de referéncia de R$ 30,00 (trinta reais) por trabalhador
decorre da negociacdo coletivarealizada na CCT 2025/2026, na qual parte do reajuste salarial
foi convertida em beneficio de natureza indenizatdria. As instituicoes de ensino da educacdo
bdsica que ndo possuirem beneficio de salde ativo deverdo obrigatoriamente disponibilizd-lo
aos seus trabalhadores, observando o referido valor minimo.

Pardgrafo quarto: PISO DE REFERENCIA E REAJUSTE

O valor de R$ 30,00 (trinta reais) serd considerado como piso inicial de acesso ao beneficio,
admitindo-se a confratacdo de planos e servicos com valores superiores, conforme as
condicdes praticadas pelas empresas prestadoras.

Os valores previstos nesta cldusula serdo reajustados anualmente com base na variacdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, apurado pelo IBGE, ou outro indice oficial
gue venha a substitui-lo.

Paragrafo quinto: MODELO DE CUSTEIO

A instituicdo de ensino poderd:

I — arcar integralmente com o custo do beneficio ou;

Il - subsidiar parcialmente o valor minimo, permitindo a complementacdo de plano
complementar de beneficio saude pelo trabalhador, mediante autorizacdo prévia e expressa
para desconto em folha, nos fermos da legislacdo vigente.

Paragrafo sexto: EMPRESAS CREDENCIADAS

Os sindicatos signatdrios promoverdo processo de credenciamento, mediante edital publico,
para selecdo de empresas prestadoras dos servicos de beneficio de salude, observando
critérios técnicos, operacionais e juridicos.

Deverdo ser disponibilizadas, no minimo, 03 (trés) empresas aptas a prestacdo dos servicos.

Pardgrafo sétimo: LIVRE ADESAO

As instituicdes de ensino poderdo aderir a qualgquer das empresas credenciadas, sendo
vedada a imposicdo de fornecedor exclusivo.
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Parégrafo oitavo: BENEFICIOS JA EXISTENTES

As instituicoes que j&@ possuam beneficio de saude ativo ficam desobrigadas de nova
contratacdo, desde que comprovem, perante a Comissdo Paritdria, a equivaléncia ou
superioridade do beneficio ofertado.

Paragrafo nono: DISPENSA DE NOVA CONTRATAGCAO
A obrigatoriedade prevista nesta cldusula ndo se aplica das instituicdes que comprovarem o
cumprimento do disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo décimo: DEPENDENTES
A inclusdo de dependentes no beneficio poderd ocorrer mediante autorizacdo do
trabalhador, podendo haver desconto em folha.

Paragrafo décimo primeiro: NATUREZA JURIDICA
Os beneficios previstos nesta clausula possuem natureza indenizatéria, ndo se incorporam o
contrato de trabalho e ndo geram reflexos trabalhistas ou previdencidrios.

Pardgrafo décimo segundo: DO CUMPRIMENTO DA CLAUSULA

O descumprimento do disposto nesta cldusula poderd ser submetido d andlise da Comissdo
Paritdria, que notificard a instituicdo de ensino para regularizacdo no prazo de até 30 (trinta)
dias, garantido o direito de manifestacdo da parte notificada.

N&o sendo sanada a irregularidade no prazo estabelecido, a instituicdo ficard sujeita as
penalidades previstas na Convencdo Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo décimo terceiro: ABRANGENCIA

A presente cldusula aplica-se exclusivamente Qs instituicdes de educacdo bdsica. O disposto
nesta cldusula ndo serd aplicAvel aos estabelecimentos de ensino superior e respectivos
trabalhadores, incluindo os que atuam em cursos técnicos, cursos livres vinculados a Instituicdo
de Ensino Superior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — RESCISAO NO TRINTIDIO DATA BASE

Caso o aviso-prévio tenha termo final no més que antecede a data base, o empregado faz
jus aos direitos legais da relacdo de trabalho e & indenizagdo por rescisdo no trintidio
precedente a data base (Art. 9°, Lei 6.708/1979). Caso a rescisdo ocorra a partir do més da
data-base, o empregado fard jus ao reagjuste negociado, podendo ser em folha
complementar ou no préprio termo de rescisdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BENEFICIOS

Os Estabelecimentos de Ensino poderdo adotar politicas internas diferentes de beneficios para
concessdo de plano de saude, odontoldgico, vale-refeicdo, vale-alimentacdo, entre outros,
de acordo com o cargo, funcdo e/ou jornada de trabalho, os quais ndo terdo natureza salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ASSENTOS
O Estabelecimento de Ensino fica obrigado a colocar assentos no local de servico para
auxiliares administrativos que tenham aftribuicdes de atender ao publico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes aos trabalhadores, desde que exigido o
uso pelo empregador (PN 115 TST).
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO/RECREIO/ ALIMENTACAO
Ndo serdo remunerados ao professor, nem computados como jornada, os intervalos para
descanso existentes entre aulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MUDANGA DE DISCIPLINA E DE GRAU
Ndo pode o empregador transferir o docente de uma disciplina ou de um grau para outra(o),
sem o consentimento escrito do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - BANHEIROS
Os Estabelecimentos de Ensino devem disponibilizar banheiros para uso privativo dos
professores, bem como para os auxiliares.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA FILIACAO OU DA OPOSICAO A ENTIDADE DE CLASSE
A filiacdo tanto quanto a desfiliacdo € um ato pessoal. Assim sendo, o trabalhador pode filiar-
se ou desfiliar-se t@do somente perante a entidade de classe, sendo vedado das empresas
qualguer interferéncia nesse procedimento.

Pardgrafo Unico: Cabe ao Sindicato informar & empresa no prazo de 10 (dez) dias sobre o ato
de filiacdo ou desfiliacdo, o que poderd ser feito por meio eletrébnico ou correio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA CIPA
O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracdo de um ano, permitida uma reeleicdo,
nos termos do artigo 164, §3°, CLT e item 5.4.6 da NR-5 do MTE.

Paragrafo primeiro: Ndo serd permitida a candidatura ou eleicdo para 03 (trés) mandatos
consecutivos ou alternados na mesma empresa ou grupo econdmico, independentemente
do nUmero de vinculos, e caso isso venha a ser permitido por conveniéncia da empresa, ndo
haverd garantia de emprego/estabilidade a partir do terceiro mandato consecutivo ou
alternado.

Paragrafo segundo: Perderd a estabilidade o membro da CIPA que faltar a duas reunides sem
justificativa na forma do artigo 473, CLT.

Paragrafo terceiro: Caso o(a) empregado(a) possua dois cargos (um docente e um ndo-
docente), deverd indicar em qual cargo estd sendo realizada a candidatura e a estabilidade
estard relacionada apenas ao cargo indicado no registro da eleicdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERACAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais ds empresas, nos intervalos destinados a
alimentacdo e descanso, para desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacdo de
matéria politico-partiddria ou ofensiva. (PN 91 TST)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FREQUENCIA LIVRE

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e
reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, com comunicacdo antecipada
a empresa de 48 horas, no minimo, sem &énus para o empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REUNIOES SINDICAIS/REPRESENTANTE SINDICAL
Nas reunides com o sindicato patronal visando a celebracdo de convencdo coletiva de
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trabalho, os membros da diretoria do SINTRAE-MS participantes nas mesmas terdo suas faltas
abonadas pelo empregador, com comunicacdo d empresa antecipadamente de no minimo
48 horas. (PN 83/TST)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO DOS TRABALHADORES ASSOCIADOS AO
SINTRAE-MS

Os Estabelecimentos de Ensino do setor privado, inclusive Fundacdes, abrangidas por este
instrumento normativo, obrigam-se a descontar da remuneracdo mensal dos trabalhadores
associados ao Sintrae-MS que autorizaram por escrito, o percentual correspondente a 1,5%(um
e meio por cento), do total da remuneracdo mensal do trabalhador. O referido desconto foi
aprovado, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 13 de
dezembro de 2025, na sede da Entidade.

Paragrafo primeiro: A Assembleia Geral definiu um teto mdximo para desconto a fitulo de
contribuicdo ao Sindicato de 120,00 (cento e vinte reais). Assim aplicando-se o indice de 1,5%
na remuneracdo do trabalhador e sendo apurado valor a mais, desconta-se o valor estipulado
neste paragrafo.

Paragrafo segundo: Os valores descontados, nos termos desta cldusula, devem ser recolhidos
até o décimo dia Util de cada més, na conta corrente do sindicato: Caixa Econdmica Federal,
Agéncia 0017 — OP 1292 — CC 577612692-0, ou PIX 24645095000169, em nome do SINTRAE-MS,
ou através de boleto bancdrio em qualquer agéncia bancdria, até a data do vencimento. O
ndo recolhimento ou a retencdo indevida implicard nas penalidades da lei.

Paragrafo terceiro: Os empregadores devem remeter ao sindicato dos trabalhadores
bimestralmente a relacdo nominal dos empregados que tiveram o desconto, bem assim os
valores descontados e o nUmero do CPF do trabalhador.

Paragrafo quarto: O associado sindical, por optar em ser associado recreativo do clube deverd
ter como desconto minimo o valor de 60,00 (sessenta reais), via boleto direto na administracdo
do sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA — DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINTRAE-MS

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL é a contribuicdo referida pelo Art. 513, alinea “e”, da CLT
ratificada pelo Tema 935 do STF, fixada neste instrumento normativo, aprovada em Assembleia
Geral Extraordindria dos trabalhadores, convocados de forma regular e legitima no dia 13 de
dezembro de 2025, para o custeio do sindicato laboral, em decorréncia das negociacoes
coletivas de trabalho e celebracdo da Convencdo Coletiva de Trabalho. Ela deve ser
descontada, em uma Unica vez, pelos Estabelecimentos de Ensino abrangidos pela
Convencdo Coletiva de Trabalho, da remuneracdo dos trabalhadores, nos fermos e forma a
seqguir:

Paragrafo primeiro: O desconto de que trata o caput, desta cldusula, corresponderd co
percentual de 3% (trés por cento), daremuneracdo devida do més de junho de 2026, devendo
os Estabelecimentos de Ensino repassar ao Sintrae-MS o total apurado até o dia 10(dez) de
julho. O recolhimento serd por meio de boleto bancdrio especifico, depdsito bancdrio e ou
chave Pix: Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0017 — OP 1292 — CC 577612692-0, ou PIX
24645095000169 — em nome do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO NO MS — SINTRAE-MS.
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Paragrafo segundo: A Assembleia Geral Extraordindria convocada para a aprovacdo da
Convencado Coletiva decidiu, inclusive, assegurar aos trabalhadores ndo filiados ao Sintrae-MS,
o direito de oposicdo ao referido desconto.

A- A partir da abertura do prazo de oposicdo, o frabalhador deve acessar a pdgina do
SINTRAE-MS www .sintraems.org.br, e clicar em enviar carta de oposicdo;

B- O trabalhador/a deve cadastrar uma conta com seu e-mail, nome, CPF e celular;

C- OSintrae-MS dispord em sua pdagina todas as informacdes de como proceder para se opor.
D- Para enviar a carta de oposicdo digital deve: preencher todos os campos, Nome, CPF,
CNPJ da Instituicdo e e-mail do RH da Escola. Apds isso clicar em finalizar e automaticamente
aparecerd pedido enviado;

E- O prazo de oposicdo serd de 10 dias (dez) dias corridos, contados 5(cinco) dias apds a
assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho, iniciando-se a contagem em dia Util, caso a
contagem de 5 dias recair em sdbado, domingo ou feriado, a contagem dar-se-& no proximo
dia Util subsequente.

F- Fica vedado aos Estabelecimentos de Ensino qualquer ato, campanha e/ou conduta
similares no sentido de incentivar a oposicdo ao desconto.

G- E vedado por esta norma coletiva o envio pelo correio eletrénico da InstituicGo de Ensino
ou do trabalhador.

Paragrafo terceiro: O Sintrae-MS enviard aos Estabelecimentos de Ensino a relacdo dos
trabalhadores que formalizarem oposicdo, nos termos desta Cldusula.

Pardgrafo quarto— As Instituicoes de Ensino poderdo fixar em seu quadro de avisos afs)
clausula(s) da CCT que trata da Contribuicdo Assistencial, dando ciéncia a seus trabalhadores
do desconto a ser realizado e direito de oposicdo, posto que a CCT € um documento publico.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICOES PATRONAIS

A ftitulo de contribuicdo assistencial patronal, conforme aprovado em Assembleia Geral do
SINEPE-MS, em 25/03/2026, os estabelecimentos de ensino ndo-filiados, sediados na base
territorial do SINTRAE-MS e do SINEPE-MS, deverdo recolher o valor correspondente a R$ 1,00
(umreal) por aluno, em duas parcelas iguais com vencimentos em 19 de junho e 20 de outubro
de 2026.

Paragrafo primeiro - Fica estabelecido o valor de pagamento minimo de R$ 810,50 (oitocentos
e dez reais e cinquenta centavos) e mdaximo de R$ 3.242,00 (trés mil, duzentos e quarenta e
dois reaqis), caso o cdlculo por nimero de alunos resulte em valor inferior ao piso e superior ao
teto, respectivamente.

Paragrafo segundo - Os estabelecimentos de ensino que forem dfiliados ao SINEPE-MS e que
estiverem rigorosamente em dia com suas mensalidades sindicais estardo isentos do
pagamento desta contribuicdo assistencial.

Paragrafo terceiro — A base de cdlculo serd apurada com base no nUmero de alunos
registrados na estatistica educacional da Secretaria de Estado de Educacdo/MS (SED/MS) e
no setor de estatistica do Ministério da Educacdo (MEC/INEP) do ano de 2025.

Paragrafo quarto — Os recolhimentos serdo efetuados mediante depdsito bancdrio, via PIX, na

conta do Sinepe MS, a seguir informada: Agéncia 3497-5 e Conta Corrente 301665-0, Banco
do Brasil.
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Paragrafo quinto - Fica assegurado o direito de oposicdo ao estabelecimento que discordar
do pagamento, o qual deverd ser exercido no prazo de até 15 (quinze) dias apds a assinatura
da Convencado Coletiva, mediante envio de e-mail para diretoria.sinepems@gmail.com

Paragrafo sexto — O inadimplemento dos valores sujeitard o estabelecimento de ensino & multa
de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, juros moratérios de 1% (um por cento) ao més e
correc@o monetdaria pelo INPC/IBGE.

Paragrafo sétimo — A auséncia de pagamento autoriza o SINEPE-MS a promover a inclusdo dos
dados cadastrais do devedor (Nome/Razdo Social e CNPJ) nos sistemas de protecdo ao
crédito (SERASA/SPC), além da cobranca judicial de honordrios advocaticios fixados em 20%
(vinte por cento) sobre o total do débito.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ASSINATURAS

E proibido & direcdo das escolas colher assinatura de trabalhadores, em documentos que
visem a contrariar esta Convencdo Coletiva, bem como coagir os empregados a fazé-lo com
ameaca de demissdo.

(;LAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADROS DE AVISO
E permitida a afixacdo, na empresa de quadro de avisos do Sindicato, para comunicados de
interesse dos empregados, vedados os de conteldo politico partiddrio ou ofensivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO PARA GARANTIAS DE CUMPRIMENTO DE CCT
Fica estabelecido que as partes signatdrias desta Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
criardo uma Comissdo Paritdria para garantir o cumprimento das cldusulas e condigcdes
estabelecidas nesta CCT e a comunicacdo assertiva para com os dfiliados do Sintrae-MS e
Sinepe-MS.

Pardagrafo primeiro: A Comissdo Paritdria serd composta por 3 representante do Sintrae-MS e
até 3representantes do Sinepe/MS, escolhidos pelas respectivas partes, que se reunird quando
necessario para discutir e apresentar os assuntos relacionados ao cumprimento da CCT,
resolvendo apenas qual serd a melhor comunicacdo aos seus afiliados.

Paragrafo segundo: A Comissdo Paritdria terd as seguintes aftribuicdes:

I-  Verificar o cumprimento das cldusulas e condicdes estabelecidas nesta CCT;

Il- Receber e analisar reclamacodes e denUncias de descumprimento da CCT;

lll- Promover a conciliacdo e o entendimento entre as partes em caso de conflitos;

IV- Definir a melhor forma de comunicacdo ao seus afiliados em consenso dos sindicatos.

V- Nenhuma acdo deverd ser tomada pelos sindicatos signatdrios desta CCT sem que o caso
tenha sido analisado por esta comissdo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — MULTA

Impde-se multa por descumprimento dos fermos constantes deste Instrumento Coletivo de
Condicodes de Trabalho e de Reajustamento Salarial (obrigacdo de fazer), no valor equivalente
a 5% (cinco por cento) do saldrio, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - Da Abrangéncia Adicional e Vigéncia
A base territorial de aplicacdo desta Convencdo Coletiva de Trabalho abrange, além das
cidades relacionadas na cldusula segunda deste instrumento, as categorias profissionais e
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econdmicas localizadas nos municipios de Corumba e Laddrio, no Estado de Mato Grosso do
Sul, estendendo-se a estes todas as normas e direitos aqui previstos.

Paragrafo Unico: Este instrumento normativo é celebrado entre o SINEPE/MS e o SINTRAE/MS,
tendo plena eficdcia e vigéncia no periodo de 01 de marco de 2026 a 28 de fevereiro de 2027
nas referidas cidades.

Campo Grande-MS, 19 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b RICARDO MARTINEZ FROES
g Data: 24/06/2026 16:58:37-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RICARDO MARTINEZ FROES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTAB DE ENSINO DE MS

Documento assinado digitalmente

ub AUDIE ANDRADE SALGUEIRO
g Data: 24/06/2026 16:11:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

AUDIE ANDRADE SALGUEIRO
Presidente
SINDICATO DOS ESTAB DE ENSINO DO EST MATO GROSSO DO SUL
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ANEXO |
A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026: SINEPE-MS E SINTRAE-MS
AVISO

Instrucdes do Sinfrae-MS aos trabalhadores: Muito embora seja legalizada a oposicdo, o
Sindicato necessita da contribuicdo de todos, para a sobrevivéncia da entidade. Pois
Contribuir ao seu sindicato € um ato de coragem, a fim de fortalecer a luta por melhores
condicoes de trabalho.

A Assembleia Geral Extraordindria convocada pelo Sintfrae-MS para a aprovacdo da
Convencdo Coletiva de Trabalho decidiu, inclusive, assegurar aos trabalhadores, o direito
de oposicdo ao referido desconto de 3% da remuneracdo dos trabalhadores, em uma
Unica parcela anual.

A- A partir da abertura do prazo de oposicdo, o trabalhador deve acessar a pdgina do
SINTRAE-MS www.sintraems.org.br, e clicar em enviar carta de oposigdo;

B- O frabalhador/a deve cadastrar uma conta com seu e-mail, nome, CPF e celular;

C-O Sintrae-MS dispord em sua pdgina todas as informacdes de como proceder para se
opor;

D-Para enviar a carta de oposicdo digital deve: preencher todos os campos, Nome, CPF,
CNPJ da InstituicGo e e-mail do RH da Escola. Apds isso clicar em finalizar e
automaticamente aparecerd pedido enviado;

E- O prazo de oposicdo serd de 10 dias (dez) dias corridos e iniciando-se em dia Util,
contados 5(cinco) dias apds a assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho,
iniciando-se a contagem em dia Ufil, caso a contagem de 5 dias recaia em sdbado,
domingo ou feriado, a contagem dar-se-& no préximo dia Util subsequente;

F- Fica vedado aos Estabelecimentos de Ensino qualquer ato, campanha e/ou conduta
similares no sentido de incentivar a oposicdo ao desconto;

G-E vedado por esta norma coletiva o envio pelo correio eletrénico da Instituicdo de
Ensino ou do frabalhador.

Paragrafo primeiro — O Sinfrae-MS enviard aos Estabelecimentos de Ensino a relagcdo dos
trabalhadores que formalizarem oposicdo, nos termos desta Cldusula.

Paragrafo segundo — As Instituicdes de Ensino poderdo fixar em seu quadro de avisos a(s)
clausula(s) da CCT que trata da Contribuicdo Assistencial, dando ciéncia a seus
trabalhadores do desconto a ser realizado e direito de oposicdo, posto que a CCT é um
documento publico.

CARTA DE OPOSICAO A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ESTE ANO SERA DIGITAL NO SITE DO
SINTRAE-MS: www.sintraems.org.br

20



		2026-06-24T16:11:52-0300


		2026-06-24T16:58:37-0300




